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FASS GLOBAL検定検定検定検定  

会計財務マネジメント能力の標準化会計財務マネジメント能力の標準化会計財務マネジメント能力の標準化会計財務マネジメント能力の標準化 

 

国際財務幹部協会連盟（IAFEI）会長兼日本 CFO 協会（JACFO）専務理事 谷口宏氏、

および I-Glocal グループ会長  蕪木優典氏が、先日ホーチミン市で開催された

Vietnam CFO Forum 2012に参加した際、NCDT誌は JACFOと I-Glocalがベトナムで

展開中の FASS Global検定について伺った。 

 

FASS Global検定とは具体的にどのような検定でしょうか。検定とは具体的にどのような検定でしょうか。検定とは具体的にどのような検定でしょうか。検定とは具体的にどのような検定でしょうか。 

（谷口氏）：これは Finance & Accounting Skill Standard Global（グローバル経理財務

実務能力検定）のプロジェクトです。アジアの７か国（日本・韓国・中国・台湾・

インドネシア・フィリピン・ベトナム）は、共通の専門能力評価基準を構築し、共

通の検定試験で経理財務スタッフの実務能力を測定するのです。 

 FASS Global の目的は、経理財務実務能力の測定基準を標準化することによって、

スタッフの教育と経理財務スタッフの実務能力の評価を向上させることです。 

 

FASS 検定は検定は検定は検定は CPAやややや CFAまたはベトナムの会計主任またはベトナムの会計主任またはベトナムの会計主任またはベトナムの会計主任試験試験試験試験ととととどうどうどうどう違いますか。違いますか。違いますか。違いますか。 

（谷口氏）：我々の認識では、CFA は金融分野、CPA は監査分野に特化されたと思

います。FASS検定の受検対象者は企業で日々経理業務に係わっている経理担当者で

す。私が知っている限りでは、ベトナムの現行経理能力検定はまだアカデミックで

すので、FASSテストは現行能力検定を補助して実務能力を評価できる試験になれれ

ばと思います。 

 

FASS検定の検定の検定の検定の評価方法の特徴は何でしょうか。評価方法の特徴は何でしょうか。評価方法の特徴は何でしょうか。評価方法の特徴は何でしょうか。 

（谷口氏）：FASS検定は経理担当者の実務の評価を重視しています。イメージとし

ては、会計分野の TOEFL や IELTS 検定みたいなものです。要するに、合格や不合

格という概念がなく、FASS検定点数に基づいて受験者の実務能力を評価します。現

在、世界においても同じ試験はないと思います。尚、実際に、専門学校や短大の卒

業生でも FASS 検定による評価で本当の実務能力があれば外資系の大手企業にも就

職できます。 

 

もうもうもうもう少し少し少し少し具体的に具体的に具体的に具体的にご説明頂けませんかご説明頂けませんかご説明頂けませんかご説明頂けませんか。。。。 

（谷口氏）：日本の FASS 検定を例として説明しましょう。日本の FASS 検定は、

大学の教授が作問したものではなく、日本のトップ 50 企業の CFO 達によって作成

されたものです。経理担当者は、資産管理、財務諸表、資本金および税務の実際問

題に関する多肢選択式の 100 問（800 点満点）を回答しなければなりません。FASS



スコアに基づいて、A から E までの 5 段階で実務能力が適切に評価されます。先ほ

ど申し上げた通り、アカデミックな問題を設けませんので、スコアは担当者の実務

での問題解決能力を正確に反映させて、そして各企業が自社の担当者の実力を把握

することができます。 

 

日本日本日本日本 CFO 協会協会協会協会とととと協力し協力し協力し協力しててててベトナムベトナムベトナムベトナムでででで FASS Global を展開させるを展開させるを展開させるを展開させる I-Glocal グループグループグループグループ

の目標は何でしょうか。の目標は何でしょうか。の目標は何でしょうか。の目標は何でしょうか。 

（蕪木氏）：もともと弊社が日系企業のお客様を支援するときに気づいたことです。

ほとんどの企業が経理財務人材の採用に困るのですが、それは多くの場合、応募者

の資格、卒業証明書あるいは履歴書に記載される経験にしか判断基準がないので、

実際に採用してみると、その人材の実力が期待レベルに達してないことが多いため

です。 

 また、ベトナムを含めて複数国で拠点を持っているグローバル企業では、現地子

会社の経理担当者は本社が求める基準を満たす決算報告書を作成することが困難で

す。FASS Globalをベトナムにおいて実施する弊社グループの目的としては、各企業

の経理担当者の実力を正確に評価できるツールを提供することにより、彼らの専門

知識を向上させることができれば幸いと考えています。 

 そして、FASS検定が周辺地域の共通のモノサシになることによって、経理担当者

がベトナムの国境を越えて、自信を持って他国でも活躍できることを期待しており

ます。 

 

FASS ののののハイスコアハイスコアハイスコアハイスコアをををを獲得獲得獲得獲得するするするするために、ベトナム人ために、ベトナム人ために、ベトナム人ために、ベトナム人経理担当者はどう経理担当者はどう経理担当者はどう経理担当者はどう準備すれば良準備すれば良準備すれば良準備すれば良

いでしょうかいでしょうかいでしょうかいでしょうか。。。。 

（蕪木氏）：日本 CFO 協会と協力し、FASS 検定の受験準備や研修の実施を検討い

たします。ベトナムでは、I-GLOCAL 主催セミナーに参加して頂くことをお勧めし

ます。FASS検定は実際の問題解決能力の評価を重視しますので、受験者が日々の業

務に通じて、FASS検定によく出る可能性のある問題をイメージできるセミナーも考

えます。私の経験から申し上げますと、本当の実務経験および法令や知識アップデ

ートはハイスコアを獲得できるポイントです。 

 

FASS Global にご興味をお持ちの方は I-Glocalグループにご連絡ください。 

I-GLOCALグループ（ホーチミン事務所） 

14th Floor, Maritime Bank Tower, 180-192 Nguyen Cong Tru St., District 1, HCMC 

Email: fass@i-glocal.com 


